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CARTA DE PRESENTACION

Este es el segundo Balance Social gue realiza la Fundacion MoviPort
para la Accion Social, correspondiente a los ejercicios primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto, que resume nuestros primeros 5 ailos juntos.

La Fundaciéon MoviPort para la Acciéon Social busca contribuir con el
desarrollo social de la localidad de San Nicolas y sus alrededores,
desarrollando su actividad en instalaciones propias dedicadas.

Su objetivo es brindar ensefianza media (bachillerato) y formacion
académica gratuita contando con equipamiento adecuado para tal fin;
a jovenes expuestos a algun riesgo, en condiciones de desplazamiento,
vulnerabilidad y marginalidad, para su fortalecimiento y desarrollo, a
través de los diferentes planes de accion que en el desarrollo de éste
balance social se detallan, tratando de darles una formacion que les
permita insertarse en el mercado laboral.

Con el objeto de hacer conocer sus diferentes propuestas la Fundacion
hace publicidad en distintos medios de comunicacion masiva y en las
redes sociales.

Trabajamos para integrar socialmente a los jovenes, impulsando su
autonomia en igualdad de derechos y obligaciones gue el resto de
la sociedad, consiguiendo que se sientan ciudadanos activos en el
desarrollo de la misma.

En la busgueda de los objetivos mencionados, celebramos acuerdos
con distintas instituciones educativas y/o fundaciones, para
brindarles capacitacion en oficios diversos, con el objetivo de
proveerles las herramientas para su inclusidon social y la cultura del
trabajo.

En el plano de ingresos y recursos para llevar a cabo sus objetivos, la
Fundacion cuenta, ademas de los aportes iniciales por su constitucion,
con recursos provenientes de aportes voluntarios mensuales y otros
circunstanciales, derivados de situaciones especiales. También cuenta
con profesionales dispuestos a prestar servicios en forma gratuita s
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AUTORIDADES DE LA
FUNDACION MOVIPORT

Federico CHOUHY, Presidente
Belisario TISCORNIA, Secretario

Maria Julia CHOUHY, 7esorera

Juliana MUSSIO, Coordinadora General

DATOS DE IDENTIDAD

Nombre: Fundacion MoviPort para la accion social.
CUIT: 30-71515137-1.

Actividad Principal: Fomento del acceso a la educacion.
Fecha de Inscripcidn: 6 de noviembre de 2015.

Fecha de Inicio de actividades: 17 de diciembre de 2015.
Impuesto a las ganancias - Certificado de exencién:
N2138/2019/007386/1.

Legajo de personas juridicas:

Legajo 222185 / Matricula 43361.

Ejercicios econédmicos: N2 1, 2, 3, 4y 5.

Domicilio Social/Fiscal: Av. Las Rosas 190,

San Nicolas de los Arroyos, Provincia de Buenos Aires.
Domicilio Legal: San Martin 424, piso 3, oficina 11,
Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.

Teléfonos: (0336) 4462331/628/639.

Sitio web: www.fundacionmoviport.org

6 | Fundacion MoviPort | Balance social 2021







MISION | VISION
VALORES

Sus directivos, Federico CHOUHY
como Presidente, Belisario
TISCORNIA como Secretario

y Maria Julia CHOUHY como
Tesorera, compartian la idea de que
a gran parte de la comunidad no se
le estaba dando la oportunidad de
crecer por falta de recursos.

Considerando la importancia de
asumir el compromiso de ayudar

a los que mas lo necesitan, el 6

de noviembre del afio 2015, en

la ciudad de San Nicolas de los
Arroyos, provincia de Buenos
Aires, decidieron poner en marcha:
Fundacién MoviPort para la
Accidén Social, para poder poner
en practica todas sus ideas y ganas
de ver crecer a su comunidad,
brindandole todo el apoyo
necesario y asumiendo un rol de
triple impacto con valores sociales,
ambientales y econémicos.

Esas ganas de acompanfarlos, hizo
gue pusieran en marcha sus ideas a
través de un plan de accioén.
Inicialmente, definieron su mision,
valores y objetivos para poder
comunicarlos, tanto a su publico
interno como asi también a su
grupo de interés, la comunidad en
general.

Las autoridades de la Fundacion
estaban convencidas de que
contando con el apoyo necesario,
se podia hacer de un oficio un
emprendimiento propio y generar
el sustento para una familia, por
lo cual su mision se tradujo en



generar, implementar y apoyar
iniciativas que promuevan el
desarrollo social y sostenible,
posicionandolos como nexo entre
diferentes actores sociales vy
estableciendo lazos para el trabajo
en conjunto, sobre la base de una
cultura corporativa responsable

y comprometida con el entorno vy
considerando la inclusién social,
la educacién y el compromiso
con el cuidado ambiental como
principales areas de actuacion.

Con el intercambio de ideas y
debates, surgieron los objetivos:

B Promover oportunidades de
educacion y capacitacion de
calidad, con especial énfasis en el
acceso al ambito laboral.

m Generar y fortalecer
oportunidades de inclusion laboral
para personas con discapacidad,
proporcionando habilidades y
conocimientos relacionados con las
necesidades y demandas que se
identifican en cada caso.

m Generar y/0 apoyar iniciativas
que propicien el acceso de la
poblacion en situacion de exclusion
social a servicios basicos como
salud, nutricion y educacion.

B /ncentivar y fortalecer la
participacion de la mujer en
los diferentes ambitos sociales,
particularmente en el ambito
profesional y laboral, apoyando
el empoderamiento de todas las
mujeres con vistas a una mayor

igualdad entre los géneros.

B Promover la experiencia y la
actuacion de diferentes actores
involucrados en las acciones
sociales realizadas.

m Contribuir al desarrollo de
iniciativas que promuevan el
cuidado del medio ambiente &
través de la accion directa y de la
educacion ambiental.

Luego de un trabajo arduo, con
aciertos y errores, lograron que
las actividades de la Fundacion
no pierdan su eje a traveés de sus
valores:

Coherencia
Transparencia
Responsabilidad
Compromiso

Luego de unos afos de trabajo,
basados en dar respuesta a las
demandas, la Fundacion inicio

un proceso de transformacion.
Internamente se organizo la gestion
a través de programas especificos,
la profesionalizacion de los
recursos humanos vy la distribucion
de funciones. Externamente, se
generaron alianzas con otras
organizaciones e instituciones
para poder llevar a cabo las
actividades con un respaldo
acadéemico.
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ACCIONES
2020/21

Durante los primeros afhos nuestras
acciones fueron presenciales,
dentro y fuera de las instalaciones
de MoviPort S.A., yva que la mayoria
requeria ser desarrollada en las
instituciones educativas adecuadas
para su mejor evaluacion.

Con el advenimiento de la
pandemia mundial de Covid-19,
gue nos obligd a todos a estar

en cuarentena, cambiando todos
nuestros habitos y costumbres, en
la Fundacién MoviPort, optamos
por no bajar los brazos y poder
seguir trabajando para ayudar a la
comunidad, cuyas necesidades se
pusieron mas en evidencia con la
nueva realidad que nos toca vivir.
Es por eso que, desde el inicio de la
cuarentena, decidimos adecuarnos
a las circunstancias y adaptarnos
para poder seguir con nuestros
proyectos.

Realizando convenios con
entidades educativas de la ciudad
de San Nicolas como: Bridge
School of English, el Gimnasio IAF,
el Instituto Gastronomico Argentino
(1.G.A)), la Universidad Tecnoldgica
Nacional (UT.N.), Fitbeat espacio
fitness, la Bienal de Arte Movilizarte,
la Fundacion SER, el Estudio
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Abad Fotografia, la Lic. Luciana
Albanesi, La Costureria, la Cruz
Roja, el Instituto San Nicolas de
Bari y el Ministerio de Educacion,
bajo el programa del Plan Fines Il,
ofrecimos a la comunidad distintas
capacitaciones con certificacion.

Capacitaciones
y charlas en Instagram

@fundacionmoviport

Durante los meses de abril y mayo
de 2020, desde la plataforma
Instagram, brindamos 16
capacitaciones en vivo, de lunes

a viernes, sobre distintas diciplinas
tales como: Charla COVID 19,
Curso de Huerta Agroecoldgica,
Lengua de sefas, Inglés, Panaderia
y Pasteleria, Zumba, Gimnasia
funcional/postural, Taller de arte
sostenible, Fotografia, Nutricion, etc.
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Taller de arte
sostenible

Huerta
Agroecolégicq

PROFESORA

argarita Madariaga Carrefio
TEC. MANTENIMIENIO OEF AREasg VERDES



La pandemia continud y desde la
Fundacion MoviPort seguimos
acompahando a la comunidad para
gue pudiera seguir capacitandose,
para lo cual, en el mes de julio

de 2020, lanzamos un nuevo
programa llamado: “Academia
Virtual”. El mismo se esta llevando
a cabo actualmente con un total
de 4 cursos: Inglés, Portugués,
ltaliano y Oratoria, desde una
plataforma virtual. Cada uno de

los cursos esta certificado por
entidades educativas, tales como;
la Universidad Tecnoldgica Nacional P,
(UT.N.), Bridge School of English y
la Lic. Florencia Novarese; y sigue
vigente en la actualidad.

En 2020
se capacitaron
361 alumnos

Desde el afo 2016 en MoviPort
S.A., se desarrolla el programa
lanzado por el Ministerio de
Educacion, PLAN FINES Il, cuyas
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clases presenciales se vieron
afectadas y se suspendieron
debido a la pandemia, pero se
retomaron de forma virtual.

Total de Total de
graduados | alumnos
en 2019 en Curso

19 | 25

Todos los alumnos reciben
gratuitamente las fotocopias que
usan, la Fundacién MoviPort
subvenciona todo el material de
estudio de los alumnos en todas las
materias durante los 3 afos.

Fomentamos la educacion, la
capacitacion continua y ofrecemos
oportunidades de desarrollo

tanto humano como educativo,

a nuestros publico interno (los
empleados y sus familiares) y al
publico externo (la comunidad) con
las mismas ganas y entusiasmo.

Todas nuestras capacitaciones son
pensadas estratégicamente para
que posibiliten una rapida salida
laboral. De manera responsable y
consciente estudiamos los intereses
de las diferentes partes para poder
entenderlos y enfocarnos en las
necesidades laborales actuales.
Desde la Fundacién MoviPort
gueremos acompahar a los jovenes
y adultos en su escolarizacién

promoviendo la finalizacion de sus
estudios secundarios y cursos de
formacion.

Ademas, promovemos la inclusion,
ya gue consideramos que los
CUrsos son mas enriguecedores
gracias a la interaccion de los
participantes, sus diferentes
experiencias y vivencias, por eso
todos nuestras actividades son
mixtas y sin limite de edad.

Queremos fomentar
l0s valores de la
educacion v ¢

esfuerzo personal,
despertar el deseo de
superacion v las ganas
de seguir estudiando.

Subvencionamos la Sala pediatrica
de La Fundacién CONIN de la
ciudad de San Nicolas, como asi
también nos hacemos cargo del
pago mensual de los honorarios del
profesional que trabaja alli.

A raiz de nuestro compromiso
con la inclusién social nos
comprometimos con APAC

- COOPERANZA al donarles
materiales para la construccion del
salon de espacios multiples.

En junio de 2020 se inauguro la
Huerta Agroecoldgica junto con el
INTA vy otros colaboradores.
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COMPROMISO
AMBIENTAL

El compromiso con el medio
ambiente de la Fundacién
MoviPort se alinea con uno de los
17 objetivos de desarrollo sostenible
planteados por las Naciones
Unidas, el Objetivo N2 13: “Adoptar
medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos”.

Este objetivo fue el disparador que
para reflexionar y a tener como
meta este tema, desde un lugar
responsable y comprometido,
considerando que se trata de un
problema a nivel mundial y también
involucrando a distintos actores
para que todos puedan tomar
conciencia y formar parte, ser
protagonistas de esta nueva mision
de la Fundacion.

La Fundacion realiza 4 acciones
fundamentales:

Recoleccion para reciclado
de papel, tapitas y CD’s
para la Fundacion Garrahan.

Donacidn de Pallets
en desuso para las Escuelas
Técnicas de la ciudad.

Recoleccioén para reciclado
de botellas y residuos

plasticos para la Fundacion
“Llena una botella de amor”.

Huerta agroecoldégica
para la comunidad.

NN RN
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El primer paso fue formar un equipo
idéneo para llevar a cabo el proceso
de recoleccion para el reciclado

de papel y tapitas plasticas. Para
facilitar el envio, personal de taller

y mantenimiento, con la ayuda

del personal de Intendencia

de MoviPort S.A., hicieron una
prensadora de papel, lo que hizo
gue la logistica fuera mas eficiente
y se evitara ocupar mas espacio del
necesario, reduciendo también la
cantidad de bolsas utilizadas.

Los papeles, para que puedan pasar
por el proceso de reciclaje, deben
estar limpios y secos, enteros o en
pedazos. Las donaciones fueron
realizadas por distintas empresas,
colegios de la ciudad y personal

de la empresa, para lo cual se
repartieron cajas en diferentes
sectores estratégicos, en donde se
depositan todos los papeles que
cada departamento junta en forma
diaria para que sea reciclado.
Luego, se envia todo a la Fundacion
Garrahan, institucion que se encarga
de transformarlos y venderlos, vy
con el dinero recaudado compran
equipamiento de avanzada
tecnologia, insumos, financian

la capacitacion y formacion

de sus médicos, y sostienen

el funcionamiento de la Casa
Garrahan.

Con respecto al reciclado de pallets
en desuso, se observo que MoviPort
S.A. acumulaba una cantidad
importante, por lo cual, se empezod

a ofrecerlos a las escuelas técnicas
e instituciones de la ciudad de San
Nicolas con el objetivo de que los
puedan reutilizar en sus talleres.

Se recibieron las solicitudes de los
colegios técnicos interesados vy se
hizo la donacion de la cantidad que
cada taller necesitaba.

Con este compromiso, se ayuda a
que todo lo reciclado vuelva a la
cadena de consumo como materia
prima para la fabricacion de nuevos
productos.

Luego llegd la propuesta de la
Fundacioén “Llena una botella de
amor”, y luego de varias reuniones
se decidio trabajar con ellos vy, a
partir del mes de junio del corriente,
se comenzo con el proceso.
Antonia, la coordinadora

de la Fundacion, explico las
caracteristicas del proyecto vy el
destino de los plasticos recibidos.
Los mismos son transformados

en “madera plastica”, hecha 100%
de los plasticos que se introducen
dentro de las botellas, la cuales
son utilizadas para la elaboracién
de parques infantiles, mobiliario
urbano y viviendas de interés
prioritario para poblacion vulnerable.
La Fundacién MoviPort se
comprometio a ser uno de los
puntos de recoleccion, para lo cual
invitd a toda la ciudad a colaborar
en este proceso y se comenzo a
enviar todo lo recolectado a la
ciudad de Rosario.

El compromiso con estos proyectos
es tan grande, que esperamos poder
superar las expectativas, ya que

el principal objetivo es contribuir
con la protecciéon del medio
ambiente, la reduccion de residuos
y fomentar habitos sustentables.
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HUERTA )
AGROECOLOGICA

Cumpliendo con nuestro compromiso
ambiental, desarrollamos nuestro
proyecto de Huerta Agroecolégica
gue se inauguro el 3 de junio

del 2020. Se trata de un espacio
especialmente dedicado de 30 x 60
metros.

La huerta se encuentra ubicada
dentro de las instalaciones de
MoviPort S.A., entre las calles Savio y
Acuerdo de San Nicolas, desde donde
promovemos, junto con el INTA y
diferentes actores que sumaron sus
conocimientos, el autoabastecimiento
y el cuidado del medio ambiente.

Donamos nuestra cosecha a
instituciones, entregando paguetes
de verduras para las personas que
mMas lo necesitan y también invitamos
a la comunidad a cambiar sus
habitos de consumo y produccion

(personal y voluntarios)

25
3

Acelga

Achicoria Arvejas
Detalle Brocoli Cegolla COHEOF
- Espinaca Habas Lec a
de Slembra Papla Perejil Raba%igto
2020 Remolacha Rucula Tomate
Zanahoria Zuquini
Total de Total de
trabajadores horas trabajadas

desde sus respectivos lugares,
mediante distintas capacitaciones
que brindamos en nuestra Huerta
Agroecoldgica.

La Huerta Agroecoldgica es un
sistema de produccidn sustentable
en el tiempo, que mediante el manejo
racional de los recursos naturales
contempla la diversidad biolégica.
No se utilizan quimicos, produciendo
alimentos sanos y abundantes,
manteniendo o incrementando la
fertilidad de los suelos.

Involucramos la accién solidaria
como componente estratégico
donando todo lo producido a
merenderos y comedores.

Ademas, ofrecemos un espacio
educativo para el dictado de cursos,
creando un ambito de calidez
humana, interactivo vy reflexivo al
gue incorporamos voluntarios para
realizar las tareas necesarias para
cuidar y mantener la huerta.

P
t:’

(de junio a octubre)

+de1.000



-

del17/7al11/9 Empleados MoviPort S.A.

Sep.

Hogar San Hipadlito
Manos que dan

Centro de encuentro comunitario

Inmaculada Concepcion
Voluntarios

Empleados MoviPort S.A.
Hogar San Hipdlito
Manos que dan

Centro de encuentro comunitario

Inmaculada Concepcion
Hogar El Amanecer

La Casita de Don Orione
Voluntarios

Empleados MoviPort S.A.
Hogar San Hipodlito
Manos que dan

Centro de encuentro comunitario

Inmaculada Concepcion
La Casita de Don Orione
Voluntarios

Empleados MoviPort S.A.
Manos gque dan

Centro de encuentro comunitario

Inmaculada Concepcion

Comedor Barrio San Martin

La Casita de Don Orione
Voluntarios

Donaciones 2020

239,2 kg
20,5 kg
83,2 kg
26 kg

1 kg

Total: 369,9 kg

25,4 kg
87,3 kg
84 kg

177,7 kg

28,4 kg
56,1 kg
29,3 kg

Total: 488,2 kg

75,5 kg
66 kg

93,6 kg
93,7 kg

100,3 kg
27,1 kg

Total: 456,2kg

199,6 kg
73,6 kg
58,2 kg

40,7 kg
93,5 kg
7,7 kg

Total: 473,3 kg
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EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

COMPROMISO
SOCIAL

La Fundacion hizo foco también en
el compromiso social basado en los
objetivos de desarrollo sostenible:
Objetivo N2 4: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa

y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”.
Objetivo N2 5 “Lograr la

igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las
mujeres y ninas”.
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EDUCACION

Dada la falta de posibilidades que
tiene un porcentaje de la comunidad
para poder recibir la formacion
educativa necesaria para su
crecimiento personal y, luego de
unos anos de trabajo basados en
dar respuestas a las demandas de la
comunidad en general, la Fundacion
inicid un proceso de transformacion.
Una de las primeras actividades
que realizod fue investigar cual era

el motivo por el cual personas con
ajos recursos Nno podian acceder

a la educacion que anhelaban.

Con esta informacion se resolvio
ofrecerles capacitacion de calidad
con el respaldo de entidades
educativas idoneas en el tema.

Se realizd un trabajo arduo para
aunar esfuerzos con instituciones
de renombre de la ciudad, que
quisieran apoyar el trabajo social
de la Fundacion. Fue un desafio
importante que implicd un gran
compromiso y no se bajaron los
brazos hasta lograrlo.



Desde hace varios anos se ofrece
a la comunidad distintos tipos

de cursos de capacitacion con
certificacion, dictadas por las
siguientes entidades educativas:

m Ministerio de Educacion.
Plan Fines Il.

m Universidad Tecnoldgica
Nacional (UT.N.).

m Instituto San Nicolas de Bari.

m Instituto Gastronémico
Argentino (I.G.A).

A mediados del afio 2016, el
Ministerio de Educacién acompano
a la Fundacion para poder cumplir
con uno de sus mayores anhelos,
gue fue dictar clases de nivel
secundario bajo la modalidad

del PLAN FINES Il, dentro de las
instalaciones de MoviPort S.A..

La noticia de que iban a poder
completar sus estudios dentro de
su lugar de trabajo generd mucho
entusiasmo entre los empleados de
la empresa. Gran parte del sector
de Intendencia de MoviPort S.A., se
refacciond para crear una sala de
capacitacion, para que los alumnos
y profesores tuvieran un espacio
con todo el equipamiento necesario
y poder dar clases en optimas
condiciones.

La demanda fue tan grande y

bien recibida, que se inscribieron
45 alumnos: empleados de la
empresa, familiares, vecinos y
personas de barrios cercanos.

En pocos dias los cupos se
completarony las clases
comenzaron con el mayor de

los éxitos. Tal es asi, que luego

de 3 anos de cursada, pudimos
acompafar a los primeros
egresados en su esperado acto de
colacion.

El Ministerio de Educacion, al ver
los buenos resultados, y el nimero
elevado de inscriptos en las clases
en la Fundacion, decidio asignar otra
comision para que se dictara dentro
de la sala de capacitaciones en
MoviPort S.A. v, al volver a abrir la
inscripcion, se anotaron 47 alumnos
para 1° ano.

L as clases del Plan Fines
Siguleron su Curso 'y, en
oaralelo, continuaron
las capacitaciones de
oficios con certificacion.
El objetivo de ofrecer
diversos cursos
gratuitos se cumplio.

"
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Luego de varias reuniones con
entidades educativas, se llegd a un
acuerdo y se firmaron convenios
del programa llamado “Si te
capacitds, AYUDAS” con la UTN.,
el Instituto San Nicolas de Bari, el
Ministerio de Educacion y el .G.A.

Los cursos mixtos que se dictaron
hasta el momento fueron de:
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electricidad domiciliaria e industrial,
soldadura eléctrica, neumatica,
operador de PC, Excel, Word,
manejo de autoelevador, manejo

de pala cargadora, gasista,
mecanica automotriz, inglés laboral,
refrigeracion, costura, panaderia y
pasteleria, y auxiliar administrativo.

Ya son mas de 300 los alumnos
egresados que recibieron su
certificacion, gracias a las alianzas
estratégicas con las instituciones
educativas mencionadas.

El programa permite que,

ademas de capacitarse, tengan

un compromiso social con la
comunidad. Cada curso que se
ofrece es gratuito, con una parte
tedrica y otra practica, y apadrina
a una institucion, organizacion

sin fines de lucro o merendero.
Para poder inscribirse, cada
alumno debe donar alimentos no
perecederos, articulos de libreria

o articulos de limpieza, para la
institucion apadrinada. Durante

el curso, los alumnos asisten a

una charla en la que se les cuenta
cuales son las actividades de la
institucion apadrinada, y como
pueden seguir colaborando en caso
de estar interesados. La idea es ser
el puente entre la comunidad vy la
institucion apadrinada.

Las entidades beneficiadas fueron:
el Centro de dia “El Alero”, el
Merendero “Estrellita”, el Merendero
“Oscarcito”, “La casa del nino”,
la Escuela N244 y el Merendero
“Sonrisas”, entre otros.

Se fomenta la educacion, la
capacitacion continua, se ofrecen
oportunidades de desarrollo tanto
humano como educativo, al pubico
interno (empleado y familiar) vy al



publico externo (comunidad) con
las mismas ganas y entusiasmo.

Para poder entender las demandas,

se escuchan los intereses de las
diferentes partes, haciéndolo

de una manera responsable y
consciente, enfocandose en la
necesidad actual laboral, por lo
tanto, todas las capacitaciones son
pensadas estratégicamente para
que se traduzcan en una rapida
salida laboral.

El objetivo de la Fundacion es que
un oficio se pueda transformar

en un emprendimiento propio.
Por eso la idea es acompahar

a los jovenes y adultos, en su
escolarizacion, promoviendo

la finalizacion de sus estudios
secundarios y los cursos de
formacion. Promoviendo ademas la
inclusion, ya que interactuando, con
diferentes experiencias y vivencias,
los cursos son mas enriqguecedores;
por eso todas las actividades son
mixtas y sin limite de edad.

"‘Promovemos fomentar
el valor de la educacion
v el esfuerzo personal,
despertar el deseo de
superacion vy 1as ganas
de seguir estudiando”.




Fundacion







Y CRECIMIENTC

INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Objetivo N2 8: “Promover el
crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

Durante el ano 2016, se puso en
marcha otro de los objetivos:
comprometerse con la inclusiéon
laboral con el objetivo de
incrementar las competencias,
habilidades y destrezas de
trabajadores desocupados vy
promoviendo su insercidn laboral a
través de practicas en ambientes de
trabajo.

Para poder lograrlo, se llevo a

cabo un programa de empleo
inclusivo para personas con
discapacidad con y sin experiencia,
para que pudieran formarse con
conocimientos técnicos, como

asi también interiorizarse sobre la
vida laboral en general, como el
cumplimiento de reglas y politicas
de la institucion que los emplee.
Trabajamos convencidos de

gue tomando este camino, se
brindan oportunidades en el
mercado laboral, contribuyendo a
cambiar la trayectoria de la vida

de las personas, brindandoles la
posibilidad de tener su primera
experiencia laboral, que a la larga
aportara un beneficio social vy
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profesional.

Para poder lograrlo, les mostraron
gue sus aptitudes y destrezas

se potencian insertandolos en
areas donde se sientan comodos
vy que les permitan aplicar sus
conocimientos, logrando asi un
equilibrio entre un buen desempefo
laboral y que también puedan
cumplir con sus expectativas
personales.

Los beneficios obtenidos no se
limitan a las personas incluidas,
sino que también ayudan a mejorar
el clima laboral dentro de la
institucion de la que formen parte,
produciendo un efecto motivador
en el resto de los trabajadores,
causando sentimientos de
gratificacion por pertenecer a una
empresa inclusiva, mejorando el
clima y la calidad laboral.

Para poder lograrlo, se contrato a
un equipo de terapeutas idoneos en
el tema, profesionales de la salud vy
especialistas en discapacidad.

Se comenzo a trabajar en conjunto
con el equipo vy se realizaron
entrevistas de seleccion de
personal. Luego de varias etapas,
el 6 de octubre del ano 2016, se
seleccion6 a Nicolas Villalba,
primera persona con discapacidad
en ingresar a la empresa.

Nicolas tiene 31 afos de edad,

es argentino y vive en la ciudad

de San Nicolas. Tiene paralisis
cerebral infantil. Culmino sus
estudios secundarios y realizd un
curso de electricidad. Durante su
adultez trabajo como albanil vy

fue ayudante de carpinteria. Hoy
Nicolas trabaja dentro de MoviPort
S.A. realizando tareas en el sector
del Taller de Mantenimiento en



el puesto de pafolero, bajo la
categoria ayudante mayor a 18 ahos
(convenio 40/89 de camioneros).

El resultado y desempeno de
Nicolas fue tan bien recibido

por todos, que se decidio seguir
apostando al programa de
inclusidn, la Fundacion se animo
a dar un paso mas y se abrio otro
puesto de pasantia dentro de
MoviPort S.A. El 1 de agosto del
afo 2017, recibieron a Maria Julia
Bertone.

Maria Julia tiene 33 afos de edad,
es argentina y vive en la ciudad
de San Nicolas. Tiene Sindrome
de Down. Culmino sus estudios
secundarios y realizd un curso de
cocina y reposteria. En el afo 2017
quedo seleccionada para realizar
una pasantia de 3 meses como
asistente administrativa, categoria
B (convenio 130/75 de comercio).

Tanto Maria Julia como Nicolas,

nos ensefaron a abolir los miedos,
la desinformacion, los prejuicios y
los mitos que son generadores de
exclusion y aumentan la valoracién
social de la diversidad; cambiando
positivamente el modo colectivo de

convivir y disminuyendo el conflicto
intercultural.

L as autoridades de
la Fundacion dieron
UN mensaje claro:
seguir promoviendo la
incorporacion al mundo
laboral de personas
con discapacidad
v ayudarlos, en la
Medida que se pueda,
a gue tengan una vida

autéonoma.




FIESTA DE LA FAMILIA

En el ano 2018, la Fundacion, realizo
su primera fiesta de la familia

junto con “Manos que dan”, en

el Barrio Lanza. Su objetivo fue
ofrecerle a los chicos del barrio

y a sus familiares, un evento con
diferentes actividades para que
pudieran pasar una tarde en
familia y con amigos.

Hubo espectaculos y diversos
juegos para los chicos, y también
se repartio una merienda para
compartir.

Los espectaculos fueron: Zumba,
un grupo folclorico y el mago
Augusto. Hubo un stand de dibujo vy
pintura, corte de pelo para los mas
chicos, juegos inflables y maquillaje
artistico vy, al finalizar la fiesta, se
realizaron sorteos de juguetes para
todos los chicos.

Este afio se decidid cambiar

de barrio, para poder darles la
oportunidad de que disfruten

de la fiesta a beneficio a otros
chicos. Luego de reunirnos con la
comision del Barrio Astul Urquiaga,
organizamos la fiesta de la que
participaron mas de 400 chicos.
Se montd un escenario en donde
hubo baile (Zumba), magos,
Payasos, un grupo de salsa y una
murga.

Mientras participaban todos los
grupos, en simultaneo hubo stands
con distintas propuestas como
pelugueria para los mas chiquitos,
un espacio de arte, meriendas y
juegos (carreras de embolsados,
rayuela, juegos con sogas,
barriletes, etc.).
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CHARLAS SOBRE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Dentro del marco de ofrecer a la comunidad
alternativas para conocer distintas opiniones vy
miradas sobre temas que se encuentran en la
agenda de muchas empresas, durante el afno 2017,
la Fundacion organizd de forma gratuita, charlas
sobre responsabilidad social en conjunto con
distintas entidades interesadas en brindar sus
conocimientos.

Todas las charlas fueron con entrada libre

. ] . it Auditot

y gratuita, solo se solicito la colaboracion N
de los asistentes con la donacion de leche g gsf“
- K acl
en polvo a beneficio de “Manos que Dan” vy A Gere

y Re

APAC Cooperanza, entidades con las cuales la
Fundacion esta comprometida desde sus inicios vy
colabora mensualmente.

Se realizaron 4 charlas sobre temas estratégicos:

; : Ij. ;”-
e

1 . ctes entre 10 que ST
] 7/4/2017: “Ultimas tendencias en %:'ﬁ]:icuela}fe‘ ?rogram
Responsabilidad Social Organizacional” e julio - X

UAI - Disertante: Yohana Noguera Lopez.

o

2 16/6/2017: “Foro de Responsabilidad
Social Empresaria”
ACINDAR - Disertantes: Carlos F. VVelasco

TANTE = reidad Hasen
Y Andrea Dala. DRERTTE, cananl, oo S w La fay
Lieericiadd £ CneiT L ercnes OIS 0 gt La EX0Er i,
; s

Guperad! e
A

3 13/7/2017: “Desajustes entre lo que se
aprende fuera de la escuela y el programa
escolar”

Fundacion OSDE - Disertante: Emilio Teneti
Fanfani.

4 13/10/2017: Inclusion laboral - “Inclusién
laboral de personas con discapacidad
intelectual”

ASDRA - Disertante: Silvina Alonso.
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COMPROMISO
ECONOMICO

Cuando la Fundacion fijo sus
objetivos, decidio dividirlos

en compromisos, para poder
encuadrar cada actividad bajo el
lineamiento de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Objetivo N2 2: “Poner fin al
hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura
sostenible”.

Como se hizo con todas las
actividades, se establecio un
compromiso con dos entidades
importantes de la ciudad:

m Manos que Dan - Fundacién CONIN
1 APAC - COOPERANZA

Manos que Dan es un centro

socio educativo de formacion,
capacitacion y apoyo, orientado

a satisfacer las necesidades
educativas de personas con bajos
recursos, creado por la ONG
MINISTERIO ELOHIM, quien es
representada por el Pastor Eduardo
Morello, de la ciudad de San Nicolas.
Tiene un equipo técnico
conformado por: un pediatra,

una estimuladora temprana, un
nutricionista, un asistente social

y una bibliotecaria. Se encuentra
ubicado en el Barrio Lanza, en la
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calle Petreca 109.

Gracias al trabajo de campo
realizado por sus profesionales,

se detectaron problemas

de desnutricion infantil y se
conectaron con la Fundacién
CONIN para tener la franquicia vy
usar en la institucion su méetodo.

El Método CONIN se basa en el
abordaje integral de la problematica
social que da origen a la extrema
pobreza y su consecuencia directa:
la desnutricion.

Al conocer ésta situacion y ver

el compromiso y entusiasmo

de los coordinadores, la
Fundacién MoviPort decidié
sumarse a este proyecto. Se

firmo un acuerdo mediante el

cual se comprometieron a donar
mensualmente el monto para
cubrir los honorarios de la pediatra
Dra. Lorena Barraza, quién tiene

a su cargo la sala de pediatria
ubicada en Petreca 109. Fue tal el
compromiso asumido que, desde
la firma del primer acuerdo el 17
de noviembre de 2017 hasta el dia
de hoy, se siguen donando dichos
honorarios.

También se dond el mobiliario para
la sala pediatrica:

1 balanza de pie con tallimetro.
1 balanza pediatrica.

Estanteria para historias clinicas.
Biblioratos.

Mueble para medicamentos.

1 sillon.

2 sillas de escritorio.

1 impresora.

1 sillon odontologico.

La segunda entidad beneficiada
econdmicamente por la Fundacion
fue APAC - COOPERANZA.

Se trata de la Asociacion de Padres



y Amigos Cooperanza San Nicolas,

sin fines de lucro, fundada en 1991
en la ciudad de San Nicolas y
ubicada en la calle Alem 217.
Brindan servicio para mejorar la
calidad de vida y para promover
la inclusién en la comunidad

de personas con discapacidad.
Cuenta con un equipo técnico
conformado por profesionales
especialistas en discapacidad.

Al conocer su historia y ver el
compromiso de sus fundadoras vy
suU equipo, la Fundacion decidio
participar de su cena anual,
contribuyendo con $12.500, vy
también se donaron los siguientes
materiales para la construccion
del nuevo Centro Terapéutico y
Ocupacional para Personas con
Discapacidad:

« 2 packs de cemento.

* 4 packs de cal.

« 2 packs de Plasticol.

* 10 baldes de pintura.

* 4 bolsones de piedra.

+ 2 pasamanos de rampa.
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El 25 de septiembre de 2015, en

las Naciones Unidas, |os lideres
mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales para erradicar

la pobreza, proteger el planetay
asegurar la prosperidad para todos
como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible. Cada objetivo
tiene metas especificas que deben
alcanzarse en los proximos 15 anos.

Para alcanzar estas metas, todo el
mundo tiene que hacer su parte:
los gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil y las personas. La
Fundacion MoviPort trabaja para
alcanzarlas.

Los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) v sus 169 metas
retoman las lecciones aprendidas
con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y se proponen dar
cuenta de los desafios pendientes.

Estos objetivos integran todas

las dimensiones del desarrollo
sostenible: la econdmica, la
ambiental y la social y se basan en
un enfoque de derechos con su
caracter de integralidad.

Su naturaleza global de aplicacion
y su universalidad involucra a
paises de desarrollo y capacidad
diferentes y promueve el respeto
de las politicas y prioridades
nacionales.

En el marco del cumplimiento de

DE DESARROLLO

OBJETIV:.:S3osTeNIBLE

17 OBIJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

dicha agenda, el Estado Argentino
inicid un trabajo de adaptacion

de dichos objetivos y metas a la
realidad nacional.

De los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Fundacion
se siente orgullosa de estar
comprometida y cumplir con los
siguientes:

OBJETIVO N2 2: “Poner fin al
hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura
sostenible”.

El sector alimentario y el sector
agricola ofrecen soluciones clave
para el desarrollo y son vitales

para la eliminacion del hambre

y la pobreza. A través de la
agricultura vy la silvicultura podemos
suministrar comida nutritiva

para todos y generar ingresos
decentes. Argentina cuenta con
suelos prosperos, bosques vy
biodiversidad, pero estos estan
siendo rapidamente degradados.

El cambio climatico estd poniendo
mMayor presion sobre los recursos de
los que dependemos y aumentan
los riesgos asociados a desastres
tales como sequias e inundaciones.
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EDUCACION
DECALIDAD

|

5 IGUALDAD
J  DEGENERO

OBJETIVO N2 4: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa

y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”.

La consecucion de una educacion
de calidad es la base para mejorar
la vida de las personas vy el
desarrollo sostenible. Incrementar
las tasas de escolarizacion en

las escuelas y el nivel minimo de
alfabetizacion, mejorar el acceso a
la educacion en todos los niveles
vy lograr la igualdad entre nifos

vy nifas en la educacion primaria,
son las metas para garantizar una
educacion inclusiva y de calidad.
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OBJETIVO N2 5: “Lograr la
igualdad de géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifhas”.

La igualdad entre los géneros

no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible. Si se facilita
a las mujeres y nifas igualdad en
el acceso a la educacion, atencion
medica, un trabajo decente y
representacion en los procesos de
adopcion de decisiones politicas

y economicas, se impulsaran

las economias sostenibles vy se
beneficiara a las sociedades y a

la humanidad en su conjunto.
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OBJETIVO N2 8: “Promover el
crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible; el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

La continua falta de oportunidades
de trabajo decente, la insuficiente
inversion y el bajo consumo
producen una erosion del contrato
social basico subyacente en las
sociedades democraticas: el
derecho de todos a compartir el
progreso. La creacion de empleos
de calidad seguira constituyendo
un gran desafio para casi todas las
economias mas alla de 2015.

Para conseguir el desarrollo
economico sostenible, las
sociedades deberan crear las
condiciones necesarias para que
las personas accedan a empleos de
calidad, estimulando la economia sin
dafar el medio ambiente. También
tendra que haber oportunidades
laborales para toda la poblacion en
edad de trabajar, con condiciones
de trabajo decentes.
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OBJETIVO N2 13: “Adoptar
medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos”.

Las personas viven en su propia
piel las consecuencias del cambio
climatico. Estas incluyen cambios en
los patrones climaticos, el aumento
del nivel del mar y los fendmenos
meteoroldgicos mas extremos.

Las emisiones de gases de efecto
invernadero causadas por las
actividades humanas hacen que
esta amenaza aumente. De hecho,
las emisiones nunca habian sido
tan altas. Si no actuamos, la
temperatura media de la superficie
del mundo podria aumentar unos 3
grados centigrados este siglo y en
algunas zonas del planeta podria
ser todavia peor. Las personas mas
pobres y vulnerables seran las mas
perjudicadas. Mejorar la educacion,
la sensibilizacion vy la capacidad
humana e institucional respecto de
la mitigacion del cambio climatico,
la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos vy la alerta temprana.
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